ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL SERVICIO PUBLICO DE
CENTRO DE EDUCACION INFANTIL DE MONTEMAYOR

JUSTIFICACION Y DEFINICION.

El Centro de Educacion Infantil de Montemayor es un centro donde se atendera al
desarrollo del movimiento, al control corporal, a las primeras manifestaciones de la
comunicacion y del lenguaje, a las pautas elementales de la convivencia y de la relacién
social y al descubrimiento del entorno inmediato de los/as alumnos/ as. También persigue
objetivos o fines de indole social como es la conciliacion de la vida laboral y familiar de las
mujeres trabajadoras de Montemayor , mejorando sus posibilidades de insercion laboral, y
promoviendo asi la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

En el Centro Municipal de Educacion Infantil de Montemayor hay dos documentos
fundamentales y que son la base de su correcto funcionamiento:

El primero de ellos, se podria denominar Proyecto Curricular o Educacional del Centro: En
este documento se definen los objetivos educacionales, la programacién de actividades, la
metodologia a utilizar y medios humanos y materiales para llevar a cabo la educacion de
los/as alumnos/as en el centro. Es el documento donde se define el apartado educacional y
asistencial del Centro.

El segundo, es la Ordenanza Municipal reguladora del Servicio Publico del Centro de
Educacion Infantil. En este documento se reflejardn las reglas bésicas de organizacion y
funcionamiento, los deberes y obligaciones de las partes implicadas en el Centro, asi como
las relaciones entre ellos. Basicamente define las cuestiones que no son estrictamente
educacionales, y que son vitales para la convivencia dentro del Centro, y para el correcto
desarrollo del mismo. La finalidad que persigue este documento es establecer unas pautas
minimas de funcionamiento y convivencia que regulen la actividad normal del centro.

1.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS.

1.1 Derechos de los nifios/as.

* Derecho a la igualdad de oportunidades y a la no-discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo, nivel social, convicciones morales o religiosas asi como por discapacidades
fisicas, sensoriales y psiquicas.

* Derecho a un trato digno encontrando carifio y comprension en sus educadores.

* Derecho a llevar su propio ritmo de aprendizaje y desarrollo, integridad fisica y moral y
dignidad personal, no pudiendo serobjeto en ningin caso de tratos vejatorios ni
degradantes.

* Derecho a recibir en condiciones de igualdad la formacién y atencién que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad.

* Derecho a desenvolverse en un ambiente comodo, seguro y adaptado a su edad.

* Asi como todos los que estan recogidos en la Declaracién Universal de los Derechos de
los Nifos/as.

1.2 Deberes de los nifios/as.

Seré objetivo prioritario del Centro, a través de su personal, asi como de los padres y/o
tutores, ir concienciando a los nifios/as conforme a la capacidad de sus edades sobre los
siguientes:

* Deber de conocer y cumplir las normas establecidas en el Centro.

* Deber de cuidar las instalaciones y materiales puestos a su servicio



Deber de respetar a sus comparieros/as y formadores/as

* Deber de respetar las pertenencias de los demas compafieros/as.

» Deber de participar en la medida de lo posible en el desarrollo de las actividades del
Centro.

* Etc....

1.3 Derechos de los padres y/o tutores.

» Derecho a que sus hijos/as reciban la educacién mas completa que el Centro pueda
proporcionarles.

* Derecho a recibir periédicamente informacion del grado de aprendizaje y desarrollo de
sus hijos/as en el Centro, asi como de las orientaciones educativas que se precisen.

* Derecho a ser oidos por el personal del Centro al expresar las reclamaciones o sugerencias
que crean oportunas formular y conocer las respuestas sobre las mismas.

* Derecho a participar en el funcionamiento y organizacion del Centro, dentro de los cauces
establecidos en el punto 5 de esta Ordenanza.

* Derecho a participar en todos aquellos aspectos relacionados con el desarrollo del proceso
educativo de sus hijos/as, incluidas,las actividades complementarias que desde el Centro se
organicen.

* Derecho a manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones educativas que afecten a
la formacién de sus hijos/as.

* Derecho a conocer las funciones de los educadores y del equipo del Centro, asi como cada
una de las dependencias del mismo.

» Derecho a conocer los documentos que constan como medios de trabajo en el Centro,
como son, el Proyecto Curricular, la Programacién y Memoria Anual de Actividades, la
Ordenanza Municipal reguladora del Servicio Publico de Centro de Educacion Infantil, asi
como cualquier otro que pudiera ser de su interés y que afecte a la formacion de sus
hijos/as.

* Etc....

1.4 Deberes de los padres y/o tutores.

* Deber de conocer la Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio Publico de Centro de
Educacién Infantil y observar las normas contenidas en el mismo.

 Deber de no discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo, nivel social, convicciones morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas.

 Deber de ayudar y colaborar con el personal docente en la ejecucion de un proceso
educativo unitario.

* No desautorizar la accién de los profesores en presencia de sus hijos/as.

* Deber de informar al personal del Centro sobre las posibles deficiencias del nifio/a, fisicas
0 psiquicas, asi como sobre cualquier otro aspecto que pueda tener una especial relevancia
en el proceso de educacién, y que deban ser conocidas por el equipo educativo para su
adecuada atencion.

* Deber de comunicar cualquier enfermedad infecto- contagiosa que padezca el nifio/a. Si
fuera necesario no llevar el nifio/a al centro.

* Deber de llevar a sus hijos/as al Centro debidamente aseados.

* Deber de pagar puntualmente las tasas establecidas por la utilizacién del Servicio.

» Deber de cumplir rigurosamente el horario establecido en el Centro, salvo que existan
causas justificadas.

* Deber de atender a las citaciones efectuadas por parte del Centro.



* Deber de adquirir el material didactico o asistencial que se les demande desde el Centro.

* Etc...

2.- REGLAS DE FUNCIONAMIENTO.

2.1 Organizacion del Personal.

El personal laboral de este Centro, en funcion de la titulacion que posea, de la categoria
profesional con la que sea contratado, tendra una serie de funciones:

- Maestro/a: Seré la persona encargada de elaborar y ejecutar la programacion curricular del
Centro, de elaborar y ejecutar las actividades de las aulas, de la puesta en marcha de los
talleres, de ejercer la actividad educativa integral en el centro, de desarrollar la
programacion curricular del centro, incluyendo las actividades relacionadas con la salud,
higiene y la alimentacién. Asi mismo, sera la responsable de proporcionar informacién
sobre la situacion, progresos, cuestiones de interés de los/as hijos/as alos padres y/o tutores.
-Técnico Especialista Jardin de Infancia: Colaborar en la labor docente con el/la maestro/a,
estar al cuidado del orden, desarrollo, seguridad, entretenimiento, alimentacién y aseo
personal de los nifios (recogida de alumnos/as, realizacion de actividades didacticas,
comedores, cambios, siestas, entrega de nifios/as alfinalizar clases, etc...)

2.2 Reglas Generales.

* Durante el horario escolar los padres y/o tutores no interferirdn en el normal ritmo del
funcionamiento del Centro, salvo en casos excepcionales.

 La recogida de los nifios/as solo podra realizarla los padres y/o tutores debidamente
acreditados o la persona autorizada por ellos, aportando la correspondiente autorizacién y
fotocopia del DNI. Asimismo se debera comunicar al Centro cualquier cambio en este
sentido.

 En caso de separacion judicial de los padres, se debera justificar a quién corresponde la
guarda y custodia de los hijos/as.

* El nifio/a no traerd golosinas y ningln objeto que por su tamafio pueda ser peligroso
(monedas, juguetes pequefios, etc...) para él o para el resto de sus compafieros/as.

* El nifio/a no podré llevarse juguetes del Centro a su casa, salvo cuando exista en el Centro
un sistema de préstamos establecido.

» Cada nifio/a traera en su mochila:

- Nifios/as que no controlan esfinteres o que controlan recientemente: Pafales, toallas
himedas, una muda y todo aquello que se crea necesario para su bienestar.

- Nifios/as que controlan esfinteres: Una muda y todo aquello que se crea necesario para su
bienestar.

* Todas las prendas y mochilas deberan ir marcadas con el nombre para evitar confusiones
y pérdidas.

» Los nifios/as vendran con ropa cémoda, puesto que se desea conseguir la mayor
autonomia en sus necesidades fisiologicas, y el control de las mismas depende muchos de
ello.

* Si el nifio/a tiene que tomar algun medicamento durante su estancia en el Centro, éste
vendra acompafiado de receta médica y del horario de las tomas. Todo ello mediante
prescripcion del pediatra. Serd necesaria también la autorizacién firmada por parte de
padres y/o tutores.

* En caso de enfermedad abstenerse de acudir al Centro, debiendo informar de las
ausencias, motivos y duracion de las mismas. Cuando el nifio se incorpore nuevamente
deberd aportar el alta correspondiente proporcionada por el pediatra.



* En caso de que los nifios/as presenten sintomas de enfermedad durante su estancia en el
Centro, se avisara a los padres para que los recojan.

* En casos de accidentes leves (rozaduras, arafiazos, etc...) se realizard una cura al nifio/a
para desinfectar y proteger la herida.

* En caso de necesidad de atencion médica, se avisara a las personas y teléfonos que figuran
en el Centro con la mayor brevedad posible, si bien, en caso de no localizarlas, o debido a
la urgencia del momento, el Centro actuara como mejor le dicten las circunstancias
trasladando al nifio/a si fuera necesario al servicio de urgencias o al médico/a de cabecera
mas cercano.

* Los padres y/o tutores deberan presentar por escrito si sus hijos/as presentan algun tipo de
alergia natural o medicamentosa.

* El/La nifio/a sera entregado/a a sus padres y/o tutores debidamente aseado/a y se les hara
saber si ha tenido algun problema digno de mencion.

* Los padres y/o tutores firmaran una autorizacion a sus hijos/ as para salir del Centro si se
organizara alguna actividad fuera del mismo.

* El Centro tendré a disposicion de los usuarios/as y sus familiares, en lugar visible, las
Hojas de Reclamaciones establecidas por el Real Decreto 171/1989, de 11 de julio.

* En caso de formularse alguna reclamacion, se procedera de inmediato al trdmite oportuno
de la misma.

* Por parte del personal del Centro, existira la obligacion periddica, de informar a los/as
usuarios de las medidas de Seguridad y Plan de Evacuacion y Emergencia, asi como de la
obligatoriedad de seguir las instrucciones que se establezcan.

3.- REGIMEN DE ADMISIONES Y BAJAS.

3.1 Régimen de Admisiones.

El plazo establecido para la admision de solicitudes estara abierto durante todo el afio,
independientemente de que anualmente se determine un plazo ordinario, de un mes, para
concentrar las solicitudes y mejorar la calidad de la gestion del Centro. El plazo estard
abierto durante todo el afio debido a que pueden aparecer circunstancias sobrevenidas en la
unidad familiar que modifiquen su situacion (incorporacion al mercado laboral,
circunstancias de riesgo para el/la menor, etcétera...)

La documentacidn a aportar seré la siguiente:

- Solicitud en impreso normalizado a tal efecto, donde figuraran datos basicos del/la nifio/a
y sus padres y/o tutores (nombre, direccion, teléfono, etc...).

- D.N.I. del solicitante.

- Libro de familia completo, o en su defecto, partida de nacimiento del/ la nifio/a.

- Certificado de empadronamiento de la Unidad familiar.

- Certificado acreditativo de la actividad laboral y ubicacion del Centro de trabajo del padre
0 de la madre del/de la menor, o, en caso de familia monoparental, de la persona de
referencia. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, se acreditara el pago del
Impuesto de Actividades Econdmica y, en su caso, el alta en el Régimen Especial de la
Seguridad Social.

- Declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de
la Unidad Familiar, referida al periodo impositivo inmediatamente anterior, con plazo de
presentacion vencido, a la fecha de la solicitud de ayuda. En caso de quienes no estuvieran
obligados a presentarla, Certificado de retenciones de rendimientos percibidos, o, en su
defecto, declaracion responsable de ingresos.



- Cualquier otra documentacion que aporte informacion al expediente: Condiciones
medicas (alergias, etc...), minusvalias, situaciones socio familiares de alto riesgo para el/la
menor, etc...

En el caso de que haya mas plazas demandadas que plazas ofertadas en este Servicio se
tendrén en cuenta los siguientes criterios para la eleccion de las solicitudes:

a) Hermanos matriculados en el mismo Centro: 2 puntos.

b) Condicion de familia monoparental: 2 puntos.

c) Condicién de familia numerosa: 2 puntos.

d) Ingresos de la unidad familiar:

- Inferiores o iguales al doble del SMI de referencia: 2 puntos.

- Superiores al doble del SMI e inferiores al cuadruple del SMI: 1 punto.

- Iguales o superiores al cuadruple del SMI: 0 puntos.

En el caso de que aln existiera igualdad en las solicitudes, éstas se resolveran a favor de la
unidad familiar con menos ingresos, Yy si no se realizard un sorteo publico en el Centro entre
los solicitantes afectados.

3.2 Régimen de Bajas.

Para acordar la baja temporal o definitiva de cualquier alumno/a del Centro de Educacién
Infantil de Montemayor, siempre previa audiencia de los/as interesados, sera necesario que
concurran una serie de circunstancias:

- La falsedad en los datos reflejados en la solicitud, o en los documentos aportados.

- La contraccion por el/la menor de enfermedad contagiosa.

- La acumulacién de dos mensualidades impagadas.

- La inasistencia continuada e injustificado del nifio/a al Centro durante un mes.

- La incompatibilidad, inadaptacién absoluta del nifio/a al Centro.

- La inobservancia de las normas internas de funcionamiento reiterada por parte del/la
usuario/a al Centro.

Estas dos Gltimas causas deberan acreditarse mediante informe del personal del Centro.
Ante esta resolucidn de baja podra interponerse las reclamaciones que se estime oportunas
y que se llevaran a efecto ante el 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente.
Para la comunicacion de la baja voluntaria por parte de padres y/o tutores se establece un
periodo minimo de CINCO dias antes de que se produzca, con el fin de realizar la
tramitacion de la misma correctamente (devolucion de enseres y materiales personales,
liquidacién de tasas, etc...) y proceder a la posible incorporacion de alumnos/as reservas
para que dicha plaza no quede vacante.

4. HORARIO DEL CENTRO Y SUS SERVICIOS.

El Centro permanecera abierto durante 11 meses del afio( excepto el mes de agosto).

El horario se establecerd por el Ayuntamiento de Montemayor, e inicialmente se fija de
9’00 h. a 17°00 h., por lo que el horario de entrada es la 9°00 h. de la mafiana y el horario
de cierre y recogida de los/as nifio/as es a las 17700 h. de la tarde. Una vez que se dispone
del alumnado, y sobre la base de las solicitudes de éstos, se determinard un horario
complementario:

- De 7’30 h. 29’00 h.: Aula de acogida para padres con problemas de horario laboral.

- De 17700 h. a 20’00 h.: Servicio de ludoteca para familias que lo soliciten.

El resto de servicios y actividades educativas a desarrollar diariamente, y su horario se
determinardn en el proyecto educativo del Centro, y variaran en funcién de las
peculariedades tan especiales del alumnado con el que se trabaja en este tipo de Centro



(edades, necesidades de descanso, higiene y cambio, etc...), asi como de las caracteristicas
propias de cada alumno.

El horario de tutorias individuales y de las reuniones con la totalidad de los padres y/o
tutores no entorpecera la labor educativa y asistencial de los/as pequefios/as y se adaptara
en la medida de lo posible a los horarios laborales de los padres y/o tutores.

5.- SISTEMA DE PARTICIPACION DE LOS USUARIOS Y/O SUS TUTORES.

Los padres y/o tutores participaran en la vida del Centro de forma individual, al ser esta
participacion un derecho y un deber suyo. Habra distintas formas: Tutorias (reunién
predeterminada) o consulta directa al personal del Centro sobre casos concretos.

De forma conjunta, y para canalizar la participacion de los padres y/o tutores en todos los
aspectos del Centro se constituird una Asociacion de Padres de Alumnos. Esta Asociacién
sera sin animo de lucro, y el érgano de decision sera elegido de forma democrética en la
Asamblea General de Constitucion entre las personas interesadas en formar parte de ella.
De esta eleccion saldréa la Junta Directiva como 6rgano de direccién de la Asociacion que
estara compuesta por el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales. En los
estatutos de la Asociacion deberan figurar aspectos tales como la duracion de los mandatos,
las funciones de los miembros de la Junta Directiva, lugar de reuniones que a ser posible
sera en las dependencias del Centro, etc...

6.- SISTEMA DE PAGO.

El importe del precio citado, asi como de las condiciones del mismo vendra regulada
mediante la correspondiente Ordenanza Reguladora de la Tasa por Asistencia en el Centro
de Educacion Infantil Municipal de Montemayor.

La tasa 0 pago de la mensualidad que corresponda a cada unidad familiar, se devengaré el
dia primero de cada uno de los meses del respectivo curso escolar.

El pago de la tasa se efectuard mensualmente mediante abono en el negociado de Rentas
del Ayuntamiento o mediante domiciliacion bancaria.

La mensualidad sera la misma independientemente de los dias que el/la nifio/a asista al
Centro durante el mes en cuestion.

La baja del usuario, por cualquier causa que fuera, no implicara la devolucién de la parte no
consumida de la mensualidad abonada.



